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ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tlrk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve

mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir.
Bir gin, istiklal ve cumhuriyeti midafaa mecburiyetine disersen, vazifeye atilmak igin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢cok namusait bir
mahiyette tezahiir edebilir. istikl4l ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali
goriilmemis bir galibiyetin mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitin kaleleri zapt
edilmis, butlin tersanelerine girilmis, biitlin ordulari dagitiimis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal
edilmis olabilir. Batliin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri
sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde

harap ve bitap diismis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait igcinde dahi, vazifen; Tirk istiklal ve

cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&
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Gegmisten gliniimize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi
hiz, artik kaginilmazlari da 6niimiize sererek kendini géstermektedir. Gligli ekonomik ve sosyal yapi, giicll bir
Ulke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazhgi da oldukca bliyiik 6nem
tasimaktadir. Gelisen ve sirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gticli bir yasam standardi
ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama
faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Kalite kiiltliri olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak lzere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal
faaliyetler, alt yapi, toplumlailiskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani

hazirlanmistir.

Bliylk onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler, caga uyum saglamis, ¢cagi yonlendirebilecek gengler
yetistirebilmek icin 6zverili bir sekilde tim azmimizle ¢alismaktayiz. MavikentMesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
olarak en biylik amacimiz; yalnizca lise mezunu olan gengler yetistirmek degil, hayata hazir, yeniliklere agik

Turkiye Cumhuriyetini daha da yikseltecek gencler yetistirmektir.

Mavikent Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesistratejik planlama calismasina 6nce durum tespiti, yani okulun
SWOT analizi yapilarak baslanmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina goére stratejik planlama asamasina
gecilmistir. Bu slirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak igin gerekli stratejiler, eylem plani ve
sonucta basari veya basarisizhgin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre
tasidir okulumuzun buglinkil resmidir ve stratejik planlama ise buglinden yarina nasil hazirlanmamiz
gerektigine dair kalici bir belgedir.Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lglide gergeklestirdigimiz, plan

doénemi icindeki her yil sonunda gézden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Mavikent Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere

ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma sireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak il Milli

Egitim MidurlGglolmak Gizere tim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Okul Miduru

Ugur CELLAT
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1. GIRIiS VE STRATEJiIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Ugur CELLAT OKUL MUDURU Mustafa KARADUMAN MUDUR
YARDIMCISI

Mustafa KARADUMAN MUDUR Halef KURT OGRETMEN
YARDIMCISI

Zeynettin MAZLUIM KiMYA Zeynettin MAZLUM OGRETMEN
OGRETMENI

Vakkas GENC OKUL-AILE Rukiye YILDIRIM OGRETMEN
BiRLIGI BASKANI

'Yasemin CABUK OKUL-AILE Vakkas GENC OKUL-AILE
BIRLIGI BIRLIGI BASKANI
YONETIM
KURULU UYESI

1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Okul Gelisim Yonetim Ekibi(OGYE) tarafindan,

Okulumuzun toplanti salonunda, ¢alisma ve yol haritasi belirlendikten taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda Okulumuzda OGYE (yeleri icerisinden“Stratejik
Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular
katilimcilara yoneltiimis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gorisleri olusturulmustur. Bu
bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla

mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.
Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve o6nerileri bilimsel

yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢galismayla stratejik plan hazirlanmistir.
Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun
tiim paydaslarinin gorisleri ve onerileri alindiktan sonra vizyona ulasmak igin gerekli olan stratejik

amaglar belirlendi. Stratejik amaclar;



a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestiriimesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi

gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi dislintlen yenilikler ve atihmlarla ilgili olan

stratejik amaclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar olarak

da ele alind1.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla
ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, olcllebilir, ulasilabilir, gercekei, zaman bagli, sonuca odakl,

actk ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basl basina bir bitlinlik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilirfaaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza

ulastirir mi” sorgulamasi yapild.
4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek icin performans géstergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin o©nerileri, calisanlarin Onerileri, onimizdeki dénemde beklenen

degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi gbz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya cikan zayif yanlar iyilestiriimeye, tehditler bertaraf edilmeye;
glclt yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya c¢ahsildi; dntimizdeki

dénemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.
8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve

kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak bitceler ortaya cikartildi.



2. DURUM ANALizi

2.1 Kurumsal Tarihge

Okulumuz Sahinbey ilcesi Mavikent mahallesinde 15000m?lik alan iizerinde; 3katli ve asansorlii
Ana bina, kath Kimya Teknolojileri alani Motor Teknolojileri alani binasindan olusmustur. Okulumuz

birbirinden bagimsiz kombilere sahip dogalgaz ile isitilmaktadir.

Okulumuz Egitime 2020-2021 yilinda Mavikent Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak

baslamistir.

2.2 Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan Stratejik Plani degerlendirilmesi béliminde okulumuzun mevcut durumu

ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve

gorisleri ile okulumuzun Glgli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.3 Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi asamasinda, Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi, Gaziantep il Milli Egitim M{idurliigi, Tirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi icinde Millf Egitim
Bakanlhginin tasra teskilatinda yer alan bir kurumdur. Anayasa dogrultusunda olusturulmus bir yapiya
sahip kurumumugz, Milli Egitim Bakanliginin merkez teskilati disindaki hizmetlerinin ytruitilmesi,
devletin politikalarinin valilik makamina bagli olarak gerceklestirilmesi gibi konularda tizerine diisen
sorumluluklari yerine getirmektedir. Bu anlamda, tasra teskilatinda devletin, hiikiimet ile bakanlklarin
temsilcisi konumunda bulunan valilik makamina karsi mudirligliimiz birinci derecede sorumludur. Millt
Egitim Bakanliginin devlet adina Ustlendigi sorumlulugunun yerine getirilmesi; ilgili kanun, tiizik,
yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda millT egitim temel ilkeleri ¢cergevesinde
kendisine bagli birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirmek Mudirligimizin temel gorevidir.
Kurumumuz faaliyetlerini, T.C. Anayasasi’'nin 10, 24, 42, 62. maddeleri ile 1739 sayili Milli Egitim Temel

Kanunu hikimleri kapsaminda ylriitmektedir.



2.4 Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust Politika Belgesi

ilgili Boliim /Referans

Verilen Gérev/ihtiyaglar

Kurum Faaliyetlerinde
biitgeninetkin ve verimli

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve e 9.Madde, .
KontrolKanunu e 41 Madde kullanimu Stratejik Plan
Hazirlama
izleme ve
Degerlendirme
Calismalari
30344 sayili Kamu .Idagrelermde Stratejik o 5 yallik hedefleri iceren
Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Tumi S ik Plan hazirl
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018) tratejik Plan hazirianmasi
2019-2021 Orta Vadeli Program Tlimii Biitce calismalari
MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri Onerilen politikalar Hedefve
stratejilerin
belirlenmesi
MEB Kalite Cercevesi Timii Hedef.ye .
stratejilerin
belirlenmesi
MEB 2018 Biitce Y1l Sunusu Tlimii Biitce calismalari
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Tlimii Hedef.ye .
stratejilerin
belirlenmesi
OECD 2018 Raporu Tiirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi

2017-2018 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedefve

gostergelerin
belirlenmesi
Kamu Idareleri Icin Stratejik Tiimii 5 yillik hedefleri iceren
PlanHazirlama Kilavuzu (26 Stratejik Plan hazirlanmasi
Subat 2018)
2018/}6 sayili Genelge, 2019-2023 o 2019-2023 Stratejik
Stratejik Plan Hazirhik Calismalari (18 Timii
i PlaniminHazirlanmasi
Eylil 2018)
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Tiimi 2019-2023 Stratejik
Programi (18 Eyliil 2018) PlaniHazirlama Takvimi
MEB 2019-2023 Stratejik Plant Téimii MEB Politikalar
KonusundaTasra
Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak o 5 yallik kurumsal hedeflerin her
Performans Programlar1  Hakkinda Tumi . Co . .
- . bir mali y1l i¢in ifade edilmesi
Yonetmelik
Her bir mali y1l i¢in
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet . belirlenenhedeflerin
Raporu Hakkinda Yonetmelik Timi gerceklesme
durumlarinin
tespiti,
raporlanmasi
istanbul il Milli Egitim Midirligi _— Amac, hedef, gosterge
2019-2023 Stratejik Plam Tamd vestratejilerin
belirlenmesi
Kartal ilge Milli Egitim Mudirligi I Amag, hedef, gosterge
2019-2023 Stratejik Plam Tima vestratejilerin

belirlenmesi




2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI 1: EGITIM

FAALIYET ALANI 2: YONETIM iSLERi

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Sosyal Kultp Calismalari

Okul Aile Birligi Etkinlikleri

Gezi Etkinlikleri

Siir

Halk Oyunlari

Tiyatro

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet ici egitim

Ozliik haklari v.b

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol

Voleybol

Basketbol

Kros

Masa Tenisi

Oryantiring

Hizmet-2 Déner Sermaye Hizmeti

Kimya Teknolojisi Alani

FAALIYET ALANI 3: OGRETIM

FAALIYET ALANI 4: MESLEK EDINDiRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Mifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi
Yiiksek Ogretime Hazirlk

Mesleki ve Teknik Geziler

Hizmet-1 Mesleki Egitim

Tim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

isletmede Beceri Egitimi

Mesleki Rehberlik

Mesleki Tanitim Yoénlendirme

Meslek Edindirme Kurslari

Mezun Ogrencilerin Takibi

Hizmet-2 Kurslar
Staj
DYK

Hizmet-3 Ciraklik Egitim MESEM

Tim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

isletmede Meslek Egitimi

Hizmet-3 Proje ¢aligmalan

STEAM projesi

Meslek Lisesi Ailelerle Bulusuyor

e-TIWINNIG Projeleri

Sosyal Projeler Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor
Kiltirel Projeleri

FAALIYET ALANI 5: TOPLUM HiZMETi

FAALIYET ALANI 6: YARDIM

Hizmet-1 Okul i¢i hizmetler

Okul Bahgesi Yesillendirme Calismalari

Temizlik Diizen Calismalari

Okul Kantin ve Yemekhanesi ile ilgili Dizenlemeler

Hizmet-1 Ogrencilere Ekonomik Destekler
Nakit Yardimi
Giyim Yardimi




FAALIYET ALANI 7: BAKIM ONARIM

Hizmet-1 Onarim

Odenek Temini veya Tahsisi
Onarim islemlerinin Takibi

Hizmet-2 Arag Gereg

Arac Gere¢ Temini veya Tahsisi

Hizmet-3 Donatim

Donatim Temini veya Tahsisi

URUN/HIiZMET LiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Smav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghg1 ve giivenligi MESEM hizmetleri
Okul ¢evre iliskileri Acik Lise
Rehberlik Bilimsel arastirmalar

Staj ¢alismalar1

Yaygin egitim

Mezunlar (6grenci)




2.6. Paydas Analizi

Ic Paydaslar
1. Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanliginin Urettigi politikalari uygulayan ve okulun bagh oldugu

mercidir.
2. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.
3. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.

4 Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni zamanda uyumlu isbirligi
icinde olunmasi gereken kesimdir.

5. Okul Aile Birligi: Okulun tedarikgisi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi ve isleticisi gorevi

vardir.

6. Mezunlar Dernegi: Mezunlarla biitiinlesmeyi saglar.Heniiz faaliyette degildir.

7. Memurlar: Gorevli personeldir.

8. Destek Personeli: Gorevli personeldir.

Dis Paydaslar

1. Yerel Yonetimler: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalari beklenir.

2. Medya: Egitimin niteliginin arttirllmasinda isbirligi kaginilmaz ve liizumlu olan stratejik bir dis paydastir.

3. Universiteler: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi agisindan destekgi ve isbirlikci konumda olmasi gereken
tedarikei ve miisteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun 6grencileri sundugumuz miisteri konumundadir.

4. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir gelisim firsatidirlar.

4. isletmeler:

PAYDAS LIDER CALISANLAR | HiZMET ALANLAR TEMEL ORTAK STRATEJIK ORTAK = TEDARIKCI




PAYDAS LIDER ‘ CALISANLAR ‘ HiZMET ALANLAR TEMEL ORTAK STRATEJiIK ORTAK TEDARIKCi

Egitim ve Yatinm Sosyal kiiltiirel ve Hizmetigi Rehberlik Sivil Avrupa Toplum
Ogretim Donanim sportif etkenlikler Egitim Savunma Birligi Hizmeti
Projeleri

Milli Egitim o ° L [ o ° °
Ogretmenler L4 o [ ° o ° ° °
Ogrenciler o o [ o ° o
Veli ® o o ° °
Okul Aile Birligi o o °
Mezunlar
Memurlar © o o
Destek Personeli o o °
Yerel Yonetimler 0] () o o
Medya L] ©) ) o)
Universiteler o} ° o}
Sivil Toplum © L ° °
isletmeler ® o ° °

®Cok giicliOOrta derecede iliskili®Disiik derecede iligkili




2.7 Kurulus ici Analiz

2.7.1 Teskilat Yapisi

2024 YILI YONETICi VE OGRETMEN DURUMU

Sira No Gorevi E K Toplam Lisans Yiiksek Uzman
Lisans

1 MUDUR 1 - 1 1 -
2 MUDUR YARDIMCISI 3 1 4 4 - -
3 TURK DiLi VE EDEBIYAT 3 - -
4 MATEMATIK 2 1 .
5 iNGILIzCE 2 -
6 FiziK - -
7 KIMYA 3 4 1 1
8 TARIH 1 - .
9 BivoLolJi 1 -
10 COGRAFYA 1 - - -
11 FELSEFE - 1 - -
12 DIN KULT. 1 - .
13 BEDEN EGITiMi 2 - -
14 REHBER OGRETMEN - - - -
15 MOTOR TEKNOLOJISi 3 - - -

TOPLAM 15 14 29

2024 YILI DIGER PERSONEL DURUMU

SIRA NO Gorevi E K
1 MEMUR 1
2 HiZMETLI 2 1
3 TEKNISYEN .
4 SAYMAN 1

w
[y

TOPLAM



MUDUR

Ugur CELLAT

ibrahim ASLAN

MUDUR YARDIMCISI

Tolga AYRIC

Elif KARA

Mustafa KARADUMAN

Motor Kimya Béliimii Alan

Alan Sefi

Oguz Zeynettin MAZL UM

ALBAYRAK

Biyoloji Ziimre Bagkam
Reyhan OZGEN

Matematik Ziimre Baskani
Halef KURT

Motor Teknolojileri Ziimre
Baskani
Oguz ALBAYRAK

Cografya Ziimre Bagkani
Emre KAYA

Kimya Ziimre Baskam
Zeynettin MAZLUM

Edebiyat Ziimre Baskam
Hilal YAZICI

Din K. Ziimre Baskani
Rukiye YILDIRIM

Matematik Ziimre Baskani
Halef KURT

Tarih Ziimre Baskam
Hatice CAKMAK

Fizik Ziimre Bagkan
Reyhan OZGEN

ingilizce Ziimre Baskam
Melis AYNALI

Beden E. Ziimre Baskam
Suphi SAhin

2.7.2 insan Kaynaklari

Kurumsallasmanin gelistiriimesi adina kurumun beseri, fiziki ve mali altyapi streclerini
tamamlama, yonetim ve organizasyon sireclerini gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimini
artirma siireglerine bitinsel bir yaklasimdir.

Mevcut personelin tecriibe ve yeterlilikleri dikkate alinarak, is analizleri ve is tanimlari
dahilinde yapilacak etkin insan kaynagi planlamasi ve enformasyon teknolojileri destegiyle beseri,
fiziki ve teknolojik yapiyi en verimli sekilde kullanarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

islevsel bir insan kaynaklari planlamasinda, kurumumuzda gorev yapan yénetici ve her



kademede gorev yapan personelin

motivasyonlarini artirmak.

is tanimlari

dahilinde mesleki

yeterliligini

Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.

ve calisma

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

Hedef

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.3.1.a

Personel basina yillik
hizmet ici egitim stliresi
(saat)

120

136

140

145

150

155

PG.3.1.b

Lisansustu egitimi
tamamlayan

personel orani (%)

%7.5

%10

%15

%20

%22

%25

PG.3.1.c

Sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilan

0gretmen sayisi

10

12

14

16

PG.3.1.d

Ulusal /Uluslararasi
projelerde

gorev alan 6gretmen
sayisi

Kurumumuzda gorev yapan yonetici ve personelin bir kisminin is tanimlarina uygun mesleki

ve temel becerilere sahip olmamasi; is, verim ve zaman kaybina neden olmaktadir. Kurum

faaliyetlerinin istenilen sekilde yerine getirilememesi de bu durumun kaginilmaz bir sonucudur.

Bu sebeplerle, hizmet i¢i egitim uygulamalarinin yayginlastirilmasiyla kurumumuzda gorev

yapan personelin beceri dlzeyinin arttirilmasi ve islevsel bir performans degerlendirme sisteminin

gelistirilmesine ihtiya¢c duyulmustur. Orgitlerin gérev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir

sekilde ylrttebilmesi ve nitelikli Griin ve hizmet lretebilmesi icin glicli bir insan kaynagina sahip

olmasi gerekmektedir. Hizmet igi egitim uygulamalarinin yayginlastiriimasi yoluyla, kurumumuzda

gorev yapan personelin mesleki beceri diizeyinin arttirilmasi ve islevsel bir performans degerlendirme
sisteminin gelistiriimesi hedeflenmektedir.




Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem
Tarihi
1-ihtiya¢ duyulan hizmetici egitimlerin tespitinin yapilarak, | Okul idaresi- Egitim-
kisi sayisina gore okul ortamindayapilmasi saglanacaktir. Ogretmenler ogretim yih
boyunca
2-Universiteler ile is birligine gidilerek, lisansiistii egitim Okul idaresi- Egitim-
gormiis 6gretmen ve personel sayisininartirilmasi icin Ogretmenler ogretim yil1
calismalar yapilacaktir. boyunca
3- Universitelerin ve is diinyasinin imkanlarindan Okul idaresi -Rehberlik Egitim-
faydalanarak ¢alisanlara yonelik sosyal kiiltiirel ve Servisi- Ogretmenler Ogretim yili
sportif etkinlikler artirilacaktir. boyunca
4-Universitelerle isbirligi yapilarak, calisanlarin Okul idaresi- Egitim
motivasyonunu ytikseltici calismalar diizenlenecektir. Ogretmenler ogretim yil
boyunca
5-Lisansiistili egitime devam eden personelin ders Okul idaresi- Egitim-
programlari, lisanststii egitime gittikleri giinlere Ogretmenler Ogretim yili
gore dlizenlenmesi saglanacaktir. boyunca
6-Uluslararasi projeye katilan 6gretmenlerin gittikleri Okul idaresi- Egitim-
tilkelerdeki izlenimlerinin diger 68retmenlerle Ogretmenler ogretim yili
paylasilmasi saglanacaktir. boyunca
7-11ve ilce capinda MEB, diger kamu kurum ve kuruluslarinin | Okul idaresi- Egitim-
ve Sivil Toplum Orgiitlerinin diizenledigi Ogretmenler ogretim yil
sanatsal ve sportif faaliyetler ile ilgili bilgilendirme yapilmasi boyunca

azami katilim yapilmasi saglanacaktir.




2.7.3 Teknolojik Diizey

2020 YILI iTIBARIYLE TEKNOLOJIK ALTYAPI
AMAC DAHA iYi TEKNOLOJi

Okulumuzda tum laboratuvar ve diger alanlarda kablosuz Internet erigimi vardir. Tum idari
birimlerde bilgisayar, yazici ve internet erisimi bulunmaktadir. Konferans salonumuzda elektronik
perde ve sabit Projeksiyon mevcuttur.

Fotokopi ve baski hizmetleri igin yeterli makine vardir.

KURUMUN TEKNOLOJIK ALTYAPISI

Bilgisayar 26
Projeksiyon 6
Faks -
Tarayicl 3

Fotokopi makinesi -
DizUstl bilgisayar 2
Lazer yazici 7
Nokta vuruslu yazici -

Mirekkep pusktrtmeli -

2.7.4 Mali Kaynaklar

OKULUN SON UC YILLIK MALi DURUMU
OKUL AiLE BiRLiGi HESABI
GELIRLER TUTARI GELIRLER GIiDERLER

2022-2023 53200 53200 53200



2.7.5 istatistiki Veriler

Mavikent Teknik ve Mesleki
Anadolu Lisesi

2022-2023 Universite Sinavina Giren Ogrenci

Sayisi 0
2022-2023 Sinavsiz On lisans Programina

Yerlesen Ogrenci Sayisi

0

2022-2023 Sinavsiz On lisans Programina 0

Yerlesen Ogrenci Sayisi
2022-2023 Lisans Programina Yerlesen

Ogrenci Sayisi 0

Yil Sonu Basari Durumlari

Mavikent Teknik ve Mesleki Anadolu
Lisesi

17
Sinif Tekran Yapan Ogrenciler
Devamsizlik nedeniyle sinif tekrar eden 29
Ogrenciler

Yarismaya Katilim ve Basari Durumu

Ogrencilerimize duyurularak yarismalara katilmalari istenen siir, resim ve kompozisyon

dallarinda 6grencilerimizin katihmlari saglanmaya ¢alisiilmaktadir.

REHBERLiK HiZMETLERINDEN YARARLANANLARLA iLGiLi GOSTERGE

2020-2024 72 5 3 - - -




SOSYAL-KULTUREL FAALIYETLER
Okulumuz yeni faaliyete gecen bir okul oldugu icin henliz sosyal faaliyet yapiimamistir.
SPORTIF FAALIYETLER

Okulumuzda bir adet hali saha, kapali spor salonu, sportif alan olarak 6grencilerimiz ve

o0gretmenlerimiz tarafindan kullaniimaktadir.

Ozellikle son yillarda okullarda artan siddet olaylari ve devamsizlik problemlerinin &niine
gecmek icin Oncelikle okulumuzdaki sportif alanlarin artirilmasini ve 6grencilerimizi bu yolla siddet

olaylarindan ve devamsizlik problemlerinin giderilecegini diisinmekteyiz.

PERFORMANS Mevcut HEDEF

NO GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 2026 2027 2028

PG.2.1(0grenci basina okunan 3 5 20 25 30 35
.a kitap sayisi

PG.2.1Yilsonunda takdir veya %20 %40 %50 %60 %70 %90
.bitesekkiir belgesi alan
ogrenci orani (%)

PG.2.1 | 8itim 0gretim

c sirecinde bilimsel,
sanatsal, sportif ve
kiiltlirelfaaliyetlere
katilan 68renci sayis1

78 120 150 250 300 350

Ogrencilerin sosyal
PG'Z"li etklinlik faaliyetlere
(uzman konuk, gezi,
egitim fuarlari, yazar
etkinlikleri vb.) katilim
sayisl

75 80 120 150 250 300

Toplumun sosyal ve ekonomik refahinin artmasi, egitim ve 6gretimde kalitenin artmasiyla
dogru orantiidir. Ozgilivene sahip ve nitelikli bireylerin yetistiriimesine imkan saglayacak kaliteli bir
egitim sisteminin verimli bir sekilde uygulanabilmesi icin, bireylerin bedensel, duygusal ve zihinsel
gelisimleri desteklenerek ilgi ve yetenekleri dogrultusunda potansiyelleri aciga cikarilmali ve etkin bir
sekilde kullanilarak akademik alanda basarili olmalari saglanmalidir.

Bu nedenle kurumumuzda kaliteli bir egitim ortamina ulasmak icin bitin bireylerin bedensel,
duygusal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranlarinin ve 6grencilerin akademik
basari diizeylerinin artiriimasi hedeflenmektedir.

Saglikh ruhsal ve fiziksel gelisim sirecleri icinde, akademik basari ve 6grenme kazanimlari
dahilinde, ilgi ve yetenegine gbre beceri, tutum ve davranis gelistirebilen, sportif, sanatsal ve kultirel
aktiviteleri yasam bicimi haline getirebilen, dil becerileri yliksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgliven
sahibi, girisimci,yenilik¢i ve yaratici bireylerin yetismesi hedeflenmektedir.




Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
1- Egltlm ogret.lm surec.l'rvlde b.111msel, sanatsal, sportif Okul idaresi- |Egitim 6gretim yil
ve kiiltiirel faaliyetlere 6grencikatilimini arttirmak :
D . : . o Rehbelik
icin 6grenciler tesvik edilecek, bu konularla ilgili . boyunca
. Servisi-
etkinlikler Opret 1
diizenlenecektir. gretmenier
2-Ogrencilerin akademik basarilarini ve 6grenme Okul idaresi- |..... .. ..
o . . Egitim 6gretim y1li
kazanimlarini artirmaya yonelik takviye Ogretmenler
etlit calismalari yapilacak ve katilimin saglanmasi i¢in boyunca
calismalar yapilacaktir.
3-Okul yoneticisi, 6gretmen, 6grenci ve velilerine sinav | Okul idaresi- |.... ..
o . : = Egitim 6gretim yili
kaygisi vb. egitimler verilecektir. Ogretmenler
boyunca
4- Ogrencilerin yabana dil yeterliligini Okul Idaresi- Esitim 6éretim vill
arttirtlmalarina yonelik okul ici etkinlikler Ogretmenler & & y
diizenlenecektir. boyunca
5-Ogrenci motivasyonunu artirmak ve velilerin Rehberlik NP
e < . Egitim 6gretim y1li
Ogrecilerin basarisina katki saglamalarina Servisi-
yonelik uzman konuklar ile atélye ¢alismalari Ogretmenler |boyunca
yapilacaktir.
6-Okulda okuma saati belirlenerek diizenli takibi Okul idaresi- ,
. Her giin
yapilacaktir. Ogretmenler
7-Kitap okuyan 6g8rencilere ¢esitli 6diillendirmeler Qlful Idaresi- Her hafta
yapilacaktir. Ogretmenler
8-Takdir ve tesekkiir belgesini hakeden 6grenci sayisim | Okul idaresi- |..... .. .
.. . o = Egitim 6gretim y1li
artirmak i¢in tesvik edici 6nlemleralinacaktir. Ogretmenler b
oyunca
9- Ogrencilerin egitimde bilgi ve iletisim Okul Idaresi- Esitim 6¥retim vill
teknolojilerini kullanmalarina firsatlar Ogretmenler & & y

yaratilacaktir.

boyunca

Etkin bir rehbelik anlayisi ve egitimde yenilik¢i yaklasimlar ile 6grencilerimizin yabanci dil

yeterliligini, sosyal faaliyetlere etkin katilimlarini, ulusal ve uluslararasi alanda hareketliligini artirmak.




Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.

INo

PPERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

Hedef

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.2.2.a

Sanat, bilim,
kiltlr ve spor
alanlarinda en az
bir faaliyete
katilan

O6grenci orani (%)

%40

%100

%100

%100

%100

%100

PG.2.2.b

Ulusal ve
Uluslararasi
faaliyetlere
katilan 6grenci
orani (%)

%0.03

%0.1

%0.05

%1

%1

%1

PG.2.2.c

Degerler egitimi
calismalarinin
sayl1sl

10

10

10

10

10

10

PG.2.2.d

Akran Zorbalig1
konusunda
yapilan
calismalarin
sayis1

PG.2.2.e

Sinav kaygisi
konusunda
yapilan
calismalarin
sayis1

PG.2.2.f

Yabanci Dil
konusan
0grenci orani

(%)

20

30

40

50

60

GUnlmuzde kiresellesme ile birlikte is hayatinda, kiltiirel faaliyetlerde, en 6nemlisi de

egitimde ulusal ve uluslararasi is birliginde hareketlilik 6n plana ¢ikmaktadir. Kurumumuzun iginde

bulundugu genis kiltiirel havzanin, egitimle ilgili firsatlara donistirilebilmesi ve potansiyelin daha

verimli bir sekilde

degerlendirilebilmesi icin bolgesel ve uluslararasi is birligi hareketliligin artmasi beklenmektedir.




S6z konusu stratejik hedefin gerceklesmesi icin planlanan eylemler asagidaki tabloda verilmistir.

Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
1-Ogrencilere yénelik sosyal, sportif ve kiiltiirel Okul idaresi- Egitim
faaliyetler ile yarismalardaki gesitliligi nitelikve nicelik Osretmenler Ogretim yili
yontinden artirici ¢calismalar yapilacaktir. & boyunca
2-Yerel ve ulusal diizeyde yapilan yarigsmalar, sinavlar, Okul idaresi- Egitim
sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerdeki Osretmenler ogretim yih
basarilar 6dullendirilerek 6grencilerin giidilenmesi & boyunca
saglanacaktir.
3- Ogrencilerdeki teknolojik bagimlihga kars: miicadele Rehb.e.r lik . Egl.tlm
Servisi- Ogretim yili
calismalar artirilacak. Do Does
4- Okul yoneticisi, 6gretmen, 68renci ve velilere Rehberlik Egitim
ofke kontrolii, akran baskisina karsi Servisi Ogretim
koyabilme, catisma ¢6zebilme vb. egitimler verilecektir. yilinin 2.
Donemi
boyunca
5- Degerler egitimi calismalarinin sayisi artirilacaktir. g:ﬁ)ﬁ?ﬁfg - 6@553?)}111
Servisi- boyunca
Ogretmenler
6- Arkadas gruplarinin olumsuz etkilerini azaltmak Okul idaresi- Egitim
icin sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Osretmenler ogretim yih
arttirilacaktir. & boyunca
8-Egitimde lyi Ornekler calismalar ile Okul idaresi- Egitim
okul/kurumlarimizda uygulanan projelerden iyi 6rnek Osretmenler Ogretim yili
teskil edebilecek olanlarin paylasimi ve & boyunca
yayginlastirilmasi saglanacaktir.
10-Yabanc1 dil egitimi alan bireylerin, teorik Okul idaresi- Egitim
bilgil | . ogretim y1l
. Ogretmenler
erini uygulama yoluyla kullanip boyunca
gelistirebilmeleri amaciyla sektor ve ilgili kurumlarla
isbirligi yapilacaktir.
12-Akran Zorbalig1 konusunda yapilan ¢alismalarin gk}l:ll)ld?.li(eSI _ , uEgglm- 1
sayisi artirilacaktir. Ssrvi:iI: ! Oifygggg !
Ogretmenler
13-Sinav kaygisi konusunda yapilan ¢alismalarin sayisi Okul 1da.re51 ) ; VEglFlm-
Rehberlik ogretim yil
artirilacaktir. Servisi- boyunca
Ogretmenler




2.8 Disg Cevre Analizi

ilkdgretim ilkégretim Ortadgretim  Yiiksekokul Diizenli Bir Kamu Ozel Kendi
Egitimi Mezunu Veli Mezunu Veli Mezunu Veli  isi Olmayan  Sektériinde  Sektoriinde isyerinde
Almamis Veli Sayisli Sayisi Sayisli Veli Sayisi Calisan Veli  Calisan Veli Calisan Veli
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
ANNE | BABA ANNE BABA ANNE BABA ANNE BABA ANNE BABA ANNE BABA ANNE BABA ANNE BABA
38 9 236 154 15 32 6 11 | 423 57 3 5 41 425 7 28




CEVRE ANALIZi ETKi DEGERLENDIRMESi

ETKi DEGERLENDIRMESi

N
]
PEST Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknoloji) £ g
v ~N 2 E v
82 © , © &=
n E @ ] @ @ £
~¥ S5 =~ =~ ~ ~¥ S
o o & o] o & O
POLITIK 2|-1]0|1
- 5084 sayil Tesvik Kanunu
- Sinavsiz MYO gegis hakki X
- OSYS de uygulanan katsayi X
- MEGEP Kapsaminda uygulanan modiiler egitim
- Meslek liselerinde alan agilmasinda bélge ihtiyaglar X
- Meslek lisesi mezunlarina isyeri agma belgesi verilmesi X
TEKNOLOJi 20401
- Bilgisayar ve internet kullaniminin artmasi
- Sanayideki yatirimcilarin teknolojiyi yakindan takip etmesi
- internet kafelerin amacina uygun hizmet vermemesi X
EKONOMIK 20401
- Organize sanayinin agilmasi
- Markalasmis kuruluslarin bélgemize yatirim yapmasi
- Bélge insanin istihdama yonelik yatirim yapmamalari X
- ilimize dogalgaz gelmesi X
SOSYO-KULTUREL 2lalol
- Veli egitim seviyesinin disikltgu X
X

- Sosyal-Kultirel faaliyet alanlarinin yetersizligi
- ilimizin Ipek yolu tGizerinde bulunmasi

- Kultir turizm bolgesi olmasi




2.9 Glglu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Gugli Yonlerimiz Zayif Yonlerimiz

e Okulda 2 tane mesleki e Okulun fiziki yapisi
alan bulunmasi e Okulun uzaklig

e Teknolojiyi kullanabilme e Veliilgisizligi
imkaninin olmas e Ogrencilerin kirsal

e Donanimli bir okul olmasi kesimlerden gelmeleri

* Deneyimli personel e Maddi imkansizlik
sayisinin fazla olmasi e Sosyal faaliyetler icin

e Mezunlara isyeri acabilme gerekli yardimin
belgesi verilebilmesi yapilmamasi

* Idareci ve personel e Teknolojinin siirekli olarak
iligkilerinin kuvvetli olmasi takip edilememesi

“

¢ Yemekhanemizin

e Organize sanayide is olmamasi
imkani e Okul bahcemizin

e Yiiksek 6gretime dikey bakimi ve glvenliginin
gecis yetersizliéi

e Ogrencilerin okula
ilgisiz olmasi



2.10 Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Durum
Analizi

Asamalari

Uygulanmakta
Olan Stratejik
Planin
Degerlendiril
mesi

Covid-19
depremleri

Tespitler/Sorun Alanlari

salgini  ve
sebebiyle

6  Subat
planlanan

bazi faaliyetler gerceklestirilememekle
birlikte genel olarak hedeflere ulagsma
diizeyi yiiksektir

Ihtiyaglar/Gelisim Alanlari

Okulumuz 2024-2028 plan doneminde
stratejik yonetim ilkelerine uygun olarak
belirledigi stratejik ama¢ ve hedeflerini
gerceklestirmeye yonelik faaliyetlerini etkin
bir sekilde yiiriitecektir

Mevzuat Analizi

Egitim kurumu standartlarinin
glincel olmamasi

Ders kitaplarinin (etkinlik ve
soru sayilarl))  e-Igeriklerle
desteklenmesi gerekliligi

Teknolojik gelismelerle birlikte

O6grenmenin cevrim ici
ortamlarda sunulmasina olanak
saglanmasi

Geleneksel O0grenme
yontemlerine  kiyasla  daha

interaktif ve hizli bir sekilde
6grenmenin tercih edilmesi

ilk ve ortadgretim kurumlar arasi
imkanve basari farkliliklarmin olmasi
Sosyal, Kkiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlere ozel egitim
ihtiyaci olan 6grencilerin yeterli
diizeydekatilmamasi

Ozel 6gretim kurumlarina devam
eden oOgrenci oranlarinin OECD
ortalamasininaltinda kalmasi
Tiirkce Ogretilmesi ve Tirk

Kiiltiri'niin tanitim, yayma ve
koruma faaliyetlerinin yetersizligi

i1 ve ilce mill egitim
miidirliklerinde denklik
islemlerini  yiriitecek  subenin
eksikligi

Egitim kurumu standartlarinin

glincellenmesi

Ders kitaplarina yonelik e-iceriklerin tek
bir platform ftzerinden kullanicilara
ulastiriimasi

Okul/kurum standartlarinin gelismeler
dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi

Cesitli 6grenme alanlarinda
programlarin hazirlanmasi ve
hazirlanan  programlarin  gliniimiiz

ihtiyaclarina uygun hale getirilmesi

Mevcut uygulamalarin 6grencilerin ¢ok
yonlii gelisimini destekleyecek projelerle

ilgilenmesi- ne ve yeni projeler
liretmesine imkan verecek sekilde
diizenlenmesi

Ogretim programlar1 ile 6grencilerin
fiziksel, sosyal, duyussal yanlarinin
biitiinciil bir sekilde gelistirilmesi

Ozel egitim alanina yonelik 6grenme
ortamlari, ders yapilari ve materyallerinin
gelistirilmesin-de ¢alismalarin artirilmasi

Ozel sektériin egitim yatirimlarinin
desteklenmesi amaciyla
mevzuatdiizenlemelerinin yapilmasi

Tirkece ve Tirk Kiltiri  dersi
ogretmenlerinin ¢ok yonlii niteliklere
sahip 6gretmenler arasindan se¢ilmesi

Yurt disindaki Tirk vatandaslart ve
soydaglar  i¢cin  egitim  imkanlarinin
artiriimasi

Dijital egitim igeriklerinin sayisinin
artirlmasiyla  denklik  islemlerine
yonelik etkinligin artirilmasi



3.GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon

-

Atatiirk ilke ve inkildplarina badl, insan haklarina saygili, 6zgiir ve
demokratik diistinen, vatanini ve milletini seven, 6grenmeye istekli,
meslegini benimseyen ve gelistiren, Milli Egitim Temel Kanununun;
Tirk Milli Egitiminin Amaglari ve Temel ilkeleri ile Milli Egitim
Bakanhdi Mesleki ve Teknik Orta Ogretim Kurumlari Yénetmeliginin

Amag ve Gorevler béliimiinde belirlenen ilkeler dogrultusunda;

Orta ogretim ve Mesleki Egitimin bir pargasi olarak
okullarimizdaki branslarda bilgili, yetenekli ve teknolojik olarak

sanayiye yon veren insanlar yetistirmek.

Branslarinda Mesleki Egitimi kavratarak sanayinin ihtiyaci olan
kalifiye teknik elemanlar yetistirmek ve Yiiksek Odretime

hazirlamak.




3.2 Vizyon

C

Tiirkiye ‘de Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri arasinda
beceri yarismalarinda ilk iice giren, uluslar arasi projeleri daha ¢ok
alan ve ogrencilerini yurt disinda tecriibe paylasimlarina génderen,
proje tabanli beceri yarismasi ve sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerde 6n plana ¢ikan, okulda bulunan béliimleri ile o6zel
sektore rehberlik yapan, teknolojik gelismeleri ilk 6nce alan ve
uygulayan , Tiirkiye ve Gaziantep sanayisine nitelikli teknik eleman
yetistiren 21. Yiizyilin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilen
teknikelemanlarin yetistigi bir mesleki egitim kurumu haline
getirmektir.




3.3 Temel Degerler

1.
2.
3.
4.
5.

6
7
8.
9

Genellik ve esitlik,

Planlilik

Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,
Yoneltme,

Egitim Hakki,

. Firsat ve imkan Esitligi,

. Suireklilik

Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,

. Demokrasi Egitimi,

10. Laiklik,

11.Bilimsellik,

12.Karma Egitim,

13.0kul ve ailenin isbirligi,

14.Her yerde Egitim

Okulumuzun ilkeleri

1. Ogretmenlerimizin grup calismasi ile daha genis egitim materyalinin ortaya ¢cikmasini saglamak
2. Arastirmaci bilgiyi ezberleyen degil bilgiye ulasmasini bilen bireyler yetistirmek
3. Meslegini seven ve saygi duyan bireyler yetistirmek

4. Planli calisma yapan bireyler yetistirmek

5. Sorumluluk sahibi elemanlar yetistirmek

6. Ogrencileri birey olarak sevmek saygi duymak

7. Oz giliven asilayip kisiliklerini gelistirmek

8. Ogrencileri basarili olmaya ydnlendirmek

9. Ogrenci merkezli egitim yapmak

10. Birlik ve beraberligi saglamak

11. Bireylerin karsilikli givenini gelistirmek

12. Okul-veli-6grenci-sanayi is birligini olusturmak

13. Toplum ve sanayinin ihtiyaglarini karsilayacak elemanlar yetistirmek

14. Egitimde firsat ve imkan esitligi yaratmak

15. Var olan degerlerimizi koruyarak degisime ayak uydurmak



Okulumuzun Degerleri

Okulumuzda;
1. Gorevlerin yerine getiriimesinde objektiflik ilkesinin uygulandigi,

2 Tum iliskilerde insana Saygi esasinin uygulandigi; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve

distincelerine deger verildigi,

3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve lyilestirme” anlayisinin uygulanmasi sonucu

gerceklesecegine inanilarak egitim ve iyilestirme sonuglarinin en etkin sekilde degerlendirildigi,

4. Calismalardaki etkililik ve verimliligin ekip ¢alismalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek ekip

¢alismalarina gereken 6nemin verildigi,
5. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gecirilmesiyle saglanacagi,

6. Kurumda calismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak

gerceklestirildigi,
7. Gorev dagihmi ve hizmet sunumunda adil olundugu, okula katkinin taninip takdir edildigi,

8. Okulumuzun degerli bir ferdi oldugunun gururunun duyuldugu; calisanlar arasinda dayanisma ve

isbirliginin en Ust diizeyde gerceklestirildigi,

inang ve deger duygularina sahip duruma ulastirmaktir.

4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Egitime ve Ogretime Erisim: Her bireyin hakki olan egitime ulasabilmesi ve bu egitimi

tamamlayabilmesidir.

STRATEJIK AMAG-1: Okulumuz hedef kitlesinde bulunan biitiin &grencilerin adil sartlarda en
iyi egitimi almasi konusunda egitime ve 6gretime erisimi saglamak.

Stratejik Hedef 1,1: Plan donemi sonuna kadar tim ogrenciler ve 6zellikle okul ©ncesi
egitimindeki 6grenci devamsizliklarinin asgari seviyeye indirilmesini; 6zel egitim ihtiyaci olan
ogrencilerin 6zel egitime erisim oraninin artirilmasini; 6grenciler ile ilgili velilere gercekgi ve sik geri
donutler vererek, okul-veli etkilesiminin artirilmasini ve yetenekli 6grencilerin tespit edilerek 6zel
yeteneklerini gelistirebilecekleri ortamlar saglamak.



Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 12: Egitim ve Ogretime Erisimin Artirlmasi igin Performans Géstergeleri

NO Plf,'_RFORMAI\_IS Mevcut
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
PG.1.| Tim kademelerde devamsizlik yapan %23 %21 0 0 0 0
1.a| 6grenci orani (%)
pG.1.| V¢l eitime ihtlyag duyan bireylerin | 14 | o100 | %100 | %100 | %10 | %100
kendilerine uygun egitime erisim orani
1.b %) 0
0
PG.1. | Ogrenciler ile ilgili velilere yapilan geri 75 80 100 100 100 100
1.c | bildirim sayis1
PG.1.| Tespit edilen 6zel yetenekli 68renci %4 %3 %15 %20 %25 | %30
1.d| orani (%)

Bireylerin egitim ve 6gretime katilmasi sosyal ve ekonomik kalkinmanin siirdiiriilebilmesinde en 6nemli
etkenlerden biridir. Bu nedenle kurumumuzun tamaminda adil ve siirdirulebilir bir ilerlemenin
kaydedilebilmesi icin tim bireylerin hazir bulunusluk dizeyleri, ilgi ve yetenekleri, dogrultusunda egitim
Ogretimin her asamasina katilimini saglamak hedeflenmektedir. S6z konusu stratejik hedefin gerceklesmesi
icin planlanan eylemler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 13: Egitim ve Odretime Erisimin Artirilmasi icin Eylem Tablosu

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1- Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve| Okul Idaresi- Egitim 6gretim
velilerin bilgilendirilmesi sms yada e-mail | Ogretmenler yil1 boyunca
yolu ile giinliikolarak yapilacaktir.
2- Devamsizlik yapan 6grenciler e-okul Qlful Idaresi- Egitim ogretim
. . . . Ogretmenler yili
sistemine aksatilmadan girilmesi
o boyunca
saglanacaktir.
3- Velilerin 8383 sms ve e-okul veli Okul Idaresi- Egitim 68retim
bilgilendirme sistemleri iizerinden Ogretmenler yili
velilerin 6grencilerin boyunca
devamsizligl, not durumu vb. bilgileri takip
etmeleri saglanacaktir.
4- Okul yénetimi, 6gretmen ve veli isbirligi | Okul idaresi- Egitim 6gretim
ile okulda uygulanan ulusal ve uluslararas1 | Ogretmenler y1l1 boyunca
projelerplanlanarak, uygulanacaktir.
5- Ozel egitime yonlendirilen bireylerin Rehberlik servisi Egitim olgretlm
yonlendirildikleri egitime erisimi takip yii
. . boyunca
edilecektir.




6- Ozel egitime yonlendirilen bireylerin

Rehberlik servisi

Egitim 68retim

velileri ve 6zel egitim O0gretmenleri ile yil

rehberlik servisi boyunca

toplantilar yapacaklardir.

7- Her 6grenci ile ilgili sinif, brans, rehberlik| Rehberlik servisi-

. . o 5o Her ay

ogretmenleri aylik olarak velileri ile Ogretmenler

goriismeler yaparak,0grencinin gelisimi ile

ilgili geri doniisler saglayacaklardir.

8- Ozel yetenekli égrencilerin tespit Rehberlik Servisi- " .
. . o o . 5 o Eyliil ve EKim

edilmesi ve yeteneklerinin gelistirilmesine | Ogretmenler aylari

yonelik calismalar

yapilacaktir.

Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve dgretim kurumlarinin mevcut imkanlarinin en iyi sekilde

kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi 6l¢itlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin

kazandirilmasidir.

STRATEJIK AMAG-2: Her egitim ve 6gretim kademesinde, dzverili ve deneyimli personelle;

ruhsal ve fiziksel gelisim sirecleri dikkate alinarak, ulusal ve uluslararasi 6lgitlerde diizenlenen sportif,

sanatsal ve kilturel aktiviteler esliginde; akademik bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ilgi ve

yetenegine gore beceri, tutum ve davranis gelistirebilen, dil becerileri yliksek, iletisime ve 6grenmeye

aclk, 6zgliven sahibi, girisimci, yenilik¢i ve yaratici bireylerin yetistirilerek egitim ve 6retimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrencilerin akademik basari ve égrenme kazanimlari dikkate alinarak,

ogrencilerimiz arasindaki basari dlizeyi farkliliklarini azaltmakve egitim kalitesini yikseltmek.




Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 14: E§itim ve Ogretimin Kalitesinin Artirilmasi igin Stratejik Hedef 2.1. Performans

Gostergeleri
Mevcut Hedef

N PERFORMANS GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.1.a [Ogrenci basina okunan kitap sayis 3 5 20 25 30 35
PG.2.1.b Yilsonunda takdir veya tesekkiir belgesi %20 %40 %50 %60 | %70 | %90

alan 6grenci orani (%)
PG.2.1.c [Egitim 6gretim siirecinde bilimsel, 78 120 150 250 300 | 350

sanatsal, sportif ve kiiltiirelfaaliyetlere

katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.d [Ogrencilerin sosyal etklinlik faaliyetlere 75 80 120 150 250 | 300

(uzman konuk, gezi,egitim fuarlari, yazar

etkinlikleri vb.) katilim sayisi

Toplumun sosyal ve ekonomik refahinin artmasi, egitim ve 6gretimde kalitenin artmasiyla
dogru orantilidir. Ozgiivene sahip ve nitelikli bireylerin yetistirilmesine imkan saglayacak kaliteli bir
egitim sisteminin verimli bir sekilde uygulanabilmesi icin, bireylerin bedensel, duygusal ve zihinsel
gelisimleri desteklenerek ilgi ve yetenekleri dogrultusunda potansiyelleri aciga ¢ikarilmali ve etkin bir
sekilde kullanilarak akademik alanda basarili olmalari saglanmalidir.

Bu nedenle kurumumuzda kaliteli bir egitim ortamina ulasmak icin bitin bireylerin bedensel,
duygusal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranlarinin ve 6grencilerin akademik
basari diizeylerinin artiriimasi hedeflenmektedir.

Saglikli ruhsal ve fiziksel gelisim siirecgleri icinde, akademik basari ve 6grenme kazanimlari
dahilinde, ilgi ve yetenegine gore beceri, tutum ve davranis gelistirebilen, sportif, sanatsal ve kultirel
aktiviteleri yasam bicimi haline getirebilen, dil becerileri yiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgliven
sahibi, girisimci,yenilik¢i ve yaratici bireylerin yetismesi hedeflenmektedir.




S6z konusu stratejik hedefin gerceklesmesi icin planlanan eylemler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 15: Egitim ve Ogretimin Kalitesinin Artirilmasina Yénelik Stratejik Hedef 2.1. Igin Eylem

Tablosu
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1- Egitim ogre.tlm sull‘.e(:}nde bllllmsel, Okul idaresi-Rehbelik N Egl.tlm
sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere Servisi-Osretmenler ogretim yili
ogrencikatilimini arttirmak icin 6grenciler ervisi-Ugre boyunca
tesvik edilecek, bu konularla ilgili
etkinlikler
diizenlenecektir.
2-Ogrencilerin akademik basarilarini ve Okul Idaresi- Egitim
ogrenme kazanimlarini artirmaya yonelik | Ogretmenler 6gretim yili
takviye boyunca
etiit calismalari yapilacak ve katilimin
saglanmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.
3-0kul yoneticisi, 6gretmen, 6grenci ve Okul idaresi- Egitim
velilerine sinav kaygisi vb. egitimler Ogretmenler 6gretim yili
verilecektir. boyunca
4- Ogrencilerin yabanci dil yeterliligini | Okul Idaresi- Egitim
arttirtlmalarina yoénelik okul ici Ogretmenler ogretim yil
etkinlikler boyunca
diizenlenecektir.
5-Ogrenci motivasyonunu artirmak ve Rehberlik Servisi- Egitim
velilerin 6grecilerin basarisina katki Ogretmenler ogretim yil
saglamalarina boyunca
yonelik uzman konuklar ile atélye
calismalari yapilacaktir.
6-Okulda okuma saati belirlenerek diizenli| Okul Idaresi- Her giin
takibi yapilacaktir. Ogretmenler
7-Kitap okuyan 6g8rencilere cesitli Okul idaresi-Ogretmenler Her hafta
odillendirmeler yapilacaktir.
8-Takdir ve tesekkiir belgesini hakeden Okul Idaresi-Ogretmenler Egitim
0grenci sayisini artirmak icin tesvik edici Ogretim yili
Onlemleralinacaktir. boyunca
9- Ogrencilerin egitimde bilgi ve Okul idaresi- Egitim
iletisim teknolojilerini kullanmalarina | Ogretmenler ogretim yil
firsatlar boyunca

yaratilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2: Etkin bir rehbelik anlayisi ve egitimde yenilik¢i yaklasimlar ile 6grencilerimizin

yabanci dil yeterliligini, sosyal faaliyetlere etkin katilimlarini, ulusal ve uluslararasi alanda hareketliligini

artirmak.




Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 16: Egitim ve Ogretimin Kalitesinin Artirilmast Icin Stratejik Hedef 2.2. Performans

Gostergeleri

No

PPERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

Hedef

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.2.2.a

Sanat, bilim, kultir
ve spor alanlarinda
en az bir faaliyete
katilan

6grenci orani (%)

%40

%100

%100

%100

%100

%100

PG.2.2.
b

Ulusal ve
Uluslararasi
faaliyetlere katilan
6grenci orani (%)

%0.03

%0.1

%0.05

%1

%1

%1

PG.2.2.

Degerler egitimi
calismalarinin
sayi1sl

10

10

10

10

10

10

PG.2.2.
d

Akran Zorbalig1
konusunda yapilan
calismalarin sayisi

PG.2.2.
e

Sinav kaygisi
konusunda yapilan
calismalarin sayisi

PG.2.2.

Yabanci Dil
konusan 6grenci
orani (%)

20

30

40

50

60

GUnlmuzde kiresellesme ile birlikte is hayatinda, kiltiirel faaliyetlerde, en 6nemlisi de

egitimde ulusal ve uluslararasi is birliginde hareketlilik 6n planagikmaktadir. Kurumumuzun iginde

bulundugu genis kiltirel havzanin, egitimle ilgili firsatlara dénustilrilebilmesi ve potansiyelin

daha verimli bir sekilde

degerlendirilebilmesi icin bolgesel ve uluslararasi is birligi hareketliligin artmasi beklenmektedir.




S6z konusu stratejik hedefin gerceklesmesi icin planlanan eylemler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 17: E§itim ve Odgretimin Kalitesinin Artirilmasina Yénelik Stratejik Hedef 2.2. igin Eylem

Tablosu
Eylem ifadesi Eylem Eylem
Sorumlusu Tarihi
1-Ogrencilere yoénelik sosyal, sportif ve kiiltiirel Okul idaresi- Egitim
faaliyetler ile yarismalardaki cesitliligi nitelikve nicelik Osretmenler Ogretim yili
yoniinden artirici calismalar yapilacaktir. & boyunca
2-Yerel ve ulusal diizeyde yapilan yarismalar, sinavlar, Okul idaresi- Egitim
sosyal, sportif ve kiiltlirel etkinliklerdeki Osretmenler Ogretim yil
basarilar ddiillendirilerek 6grencilerin glidiilenmesi & boyunca
saglanacaktir.
3- Ogrencilerdeki teknolojik bagimlihga kars: miicadele Rehk?e.r lik . Egl.tlm
Servisi- Ogretim yili
calismalari artirilacak. <
Ogretmenler boyunca
4- Okul yoneticisi, 6gretmen, 6grenci ve velilere Rehberlik Egitim
ofke kontrolii, akran baskisina karsi . Ogretim
. . N : .| Servisi
koyabilme, catisma ¢6zebilme vb. egitimler verilecektir. yilinin 2.
Donemi
boyunca
o e Okul idaresi - Egitim-
5- Degerler egitimi calismalarinin sayisi artirilacaktir. Rehberlik -
Servisi- boyunca
Ogretmenler
6- Arkadas gruplarinin olumsuz etkilerini azaltmak Okul idaresi- Egitim
icin sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Osretmenler ogretim yil
arttirilacaktir. & boyunca
8-Egitimde lyi Ornekler calismalar ile Okul Idaresi- Egitim
okul/kurumlarimizda uygulanan projelerden iyi 6rnek O3 O6gretim yili
X . gretmenler
teskil edebilecek olanlarin paylasimi ve boyunca
yayginlastirilmasi saglanacaktir.
10-Yabanc1 dil egitimi alan bireylerin, teorik Okul idaresi- Egitim
bilgil| ~. ogretim yil
. Ogretmenler
erini uygulama yoluyla kullanip boyunca
gelistirebilmeleri amaciyla sektor ve ilgili kurumlarla
isbirligi yapilacaktir.
12-Akran Zorbalig1 konusunda yapilan ¢alismalarin Ll 1da.re31 - ; vEglFlm_
Rehberlik Ogretim yili
sayis1 artirilacaktir. .
Servisi- boyunca
Ogretmenler
13-Sinav kaygisi konusunda yapilan ¢alismalarin sayisi Okul 1da_re51 ) . uEglFlm-
Rehberlik ogretim yih
artirillacaktir. g
Servisi- boyunca

Ogretmenler




KURUMSAL KAPASITENIN GELISTiRILMESI

Kurumsal Kapasite Gelistirme: Kurumsallasmanin gelistirilmesi adina kurumun beseri, fiziki

ve mali altyapi streclerini tamamlama, yonetim ve organizasyon siireglerini gelistirme, enformasyon

teknolojilerinin kullanimini artirma siireglerine bitinsel bir yaklasimdir.

STRATEJIK AMAG-3: Mevcut personelin tecriibe ve yeterlilikleri dikkate alinarak, is analizleri

ve is tanimlari dahilinde yapilacak etkin insan kaynagi planlamasi ve enformasyon teknolojileri

destegiyle beseri, fiziki ve teknolojik yapiyi en verimli sekilde kullanarak kurumsal kapasiteyi

gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1: islevsel bir insan kaynaklari planlamasinda, kurumumuzda gérev yapan

yonetici ve her kademede gérev yapan personelin is tanimlari dahilinde mesleki yeterliligini ve ¢alisma

motivasyonlarini artirmak.

Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 18: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesine Yénelik Stratejik Hedef 3.1 icin Performans

Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

Hedef

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.3.1.a

Personel basina yillik
hizmet ici egitim stresi
(saat)

120

136

140

145

150

155

PG.3.1.b

Lisansusti egitimi
tamamlayan

personel orani (%)

%7.5

%10

%15

%20

%22

%25

PG.3.1.c

Sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilan

0gretmen sayisi

10

12

14

16

PG.3.1.d

Ulusal /Uluslararasi
projelerde

gorev alan 6gretmen

sayl1sl




Kurumumuzda gorev yapan yonetici ve personelin bir kisminin is tanimlarina uygun mesleki

ve temel becerilere sahip olmamasi; is, verim ve zaman kaybina neden olmaktadir. Kurum

faaliyetlerinin istenilen sekilde yerine getirilememesi de bu durumun kaginilmaz bir sonucudur.

Bu sebeplerle, hizmet igi egitim uygulamalarinin yayginlastiriimasiyla kurumumuzda goérev

yapan personelin beceri dlzeyinin arttirilmasi ve islevsel bir performans degerlendirme sisteminin

gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmustur. Orgitlerin gérev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir

sekilde ylrttebilmesi ve nitelikli Griin ve hizmet lretebilmesi icin glicli bir insan kaynagina sahip

olmasi gerekmektedir. Hizmet igi egitim uygulamalarinin yayginlastiriimasi yoluyla, kurumumuzda

gorev yapan personelin mesleki beceri diizeyinin arttiriimasi ve islevsel bir performans degerlendirme

sisteminin gelistiriimesi hedeflenmektedir.

S6z konusu stratejik hedefin gerceklesmesi icin planlanan eylemler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 19: Kurumsal Kapasitenin Gelistiriimesine Yonelik Stratejik Hedef 3.1 igin Eylem Tablosu

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem
Tarihi
1-Ihtiya¢ duyulan hizmetici egitimlerin tespitinin yapilarak, | Okul idaresi- Egitim-
kisi sayisina gore okul ortamindayapilmasi saglanacaktir. Ogretmenler ogretim yih
boyunca
2-Universiteler ile is birligine gidilerek, lisansiistii egitim Okul idaresi- Egitim-
gormiis 6gretmen ve personel sayisininartirilmasi icin Ogretmenler ogretim yili
calismalar yapilacaktir. boyunca
3- Universitelerin ve is diinyasinin imkanlarindan Okul idaresi -Rehberlik Egitim-
faydalanarak calisanlara yonelik sosyal kiiltiirel ve Servisi- Ogretmenler Ogretim yili
sportif etkinlikler artirilacaktir. boyunca
4-Universitelerle is birligi yapilarak, ¢alisanlarin Okul idaresi- Egitim
motivasyonunu ytikseltici calismalar diizenlenecektir. Ogretmenler Ogretim yili
boyunca
5-Lisansiistii egitime devam eden personelin ders Okul idaresi- Egitim-
programlari, lisanststii egitime gittikleri giinlere Ogretmenler Ogretim yili
gore dlizenlenmesi saglanacaktir. boyunca
6-Uluslararasi projeye katilan 6gretmenlerin gittikleri Okul idaresi- Egitim-
ilkelerdeki izlenimlerinin diger 68retmenlerle Ogretmenler ogretim yili
paylasilmasi saglanacaktir. boyunca
7-11ve ilce capinda MEB, diger kamu kurum ve kuruluslarinin | Okul idaresi- Egitim-
ve Sivil Toplum Orgiitlerinin diizenledigi Ogretmenler 6gretim yili
sanatsal ve sportif faaliyetler ile ilgili bilgilendirme yapilmasi boyunca

azami katilim yapilmasi saglanacaktir.




Stratejik Hedef 3.2: Plan dénemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina ve is sagligi ve glvenligi
normlarina uygun egitim ortamlarini tesisetmek ve etkin kullanimini saglamak.

Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 20: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesine Yénelik Stratejik Hedef 3.2 icin Performans

Gostergeleri
Mevcut [Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.2.aSpor salonundan ders dis1 %60 %65 %70 %75 %75 %75
zamanlarda yararlanan 6grenci
orani (%)
PG.3.2.b Konferans salonunda faaliyete %100 | %100 %100 %100 %100 %100
katilan 6grenci orani (%)
PG.3.2.c Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci| %100 | %100 %100 %100 %100 %100
orani (%)
PG.3.2.f Bilisim laboratuvarindan %100 | %100 %100 %100 %100 %100
yararlanan 6grenci orani (%)
PG.3.2.g |Okulda yapilan is saghgi ve 13 13 13 13 13 13
glivenligi kapsaminda ¢alisma
sayisl
PG.3.2.j |Okul hijyeni konusunda bildirilen 5 0 0 0 0 0
memnuniyetsizlik sayisi

Okulumuzda spor salonundan ders disi zamanlarda yararlanan 6grenci sayisinin artirilmasi;
konferans salonunda faaliyete katilan 6grenci sayisinin ¢ogaltilmasi; kiitiphaneden yararlanan 6grenci
oraninin artirilmasi; satrang, drama, bilisim atolyelerinden faydalanma oranlarinin ¢ogaltilmasi; okulda
yapilanis sagligi ve glvenligi kapsaminda ¢alisma sayisinin artirilmasi; okul hijyeni ve servis kullanimi

konusunda bildirilen memnuniyetsizlik sayisinin dénem sonuna kadar azaltilmasi hedeflenmektedir.




S6z konusu stratejik hedefin gerceklesmesi icin planlanan eylemler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 21: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesine Yénelik Stratejik Hedef 3.2 icin Eylem Tablosu

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1-Spor salonundan ders dis1 zamanlarda yararlanan 68renci

sayisinin artmasi saglanacaktir.

Okul idaresi-
Ogretmenler

Egitim-6gretim
y1l1 boyunca

2-Konferans salonunda faaliyete katilan 68renci oraninin
artmasi saglanacaktir.

Okul idaresi-
Ogretmenler

Egitim-0gretim
yil1 boyunca

3-Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci oraninin artmasi
saglanacaktir.

Okul idaresi-
Ogretmenler

Egitim-6gretim
yil1 boyunca

4-Bilisim laboratuvarindan yararlanan 6grenci oraninin
artmasi saglanacaktir.

Okul idaresi-
Ogretmenler

Egitim-0gretim
yil1 boyunca

5-Okulda yapilan is saglig1 ve giivenligi kapsaminda
calismalar artirilacaktir.

Okul idaresi

Egitim-0gretim
y1l1 boyunca

6-0Okul hijyeni konusunda bildirilen memnuniyetsizlikler
cOziilecektir.

Okul idaresi

Egitim-0gretim
yil1 boyunca

7-0kul Yonetimi ve Okul Aile Birligi isbirligi ile okul
cevresinde giivenlik 6nlemleri lizerine g¢alismalar
yapilacaktir.

Okul idaresi

Egitim-6gretim
y1il1 boyunca




MALIYETLENDIRME

10

11

ilimizde okul ncesinde okullasma oranini arttirarak, okul dncesi egitimi
yayginlastirmak

ilkégretimin niteligini arttirarak, 6grencilerimizi ortadgretime en iyi sekilde
hazirlamak

Ortadgretimin niteligini ve okullasma oranini arttirarak, amaglarina ve
tirlerine gore liselerden mezun olan 6grencilerimizi yiiksek 6gretime daha
etkili bir sekilde hazirlamak.

ilimizdeki tim mesleki ve teknik egitim veren okullarimizi modiiler egitim
sistemine uygun arag geregler ile donatarak mesleki egitimin niteligini
arttirmak ve mesleki egitim okullasma oranini AB Standartlarina
ulastirmak.

ilimizde &zel egitim ve rehberlik calismalarinin niteligini arttirarak her
Ogrencinin egitim slirecinden en yiiksek diizeyde verim elde etmesini ve
kendini gergeklestirmesini saglamak

ilimizde egitim o6gretimin kalitesinin arttirilmasi icin modern egitim
kurumlari kazandirmak, derslik ihtiyacini karsilamak, mevcut binalarin
bakim ve onarimlarini periyodik olarak yaparak, okullarin fiziki altyapisini
gug¢lendirmek.

ilimizdeki egitim ve 6gretimin kalite ve etkinligini saglamak ve AB
standartlarindaki bilgi toplumuna yonelik gerekli temel becerileri
gelistirmek igin ilimizdeki sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlerin
artirilmasini saglamak.

ilimizde egitim hizmetlerinin kalitesini ve verimliligini, hizmetten
yararlananlarin ve calisanlarin memnuniyetini arttirmak igin projeler
gelistirmek ve uluslar arasi proje ¢alismalarina katilimlari saglamak.

Egitim personelimizin kisisel ve mesleki gelismelerine yonelik egitim
ihtiyaclarini belirleyerek, bilim ve teknoloji isiginda hizmet ici egitim
faaliyetleri diizenlemek.

ilimizde tutulan tiim 6gretmen ve personelin Sicil dosyalarini 2024 Egitim
Ogretim yili sonuna kadar ilcelere devretmek.

ilimizde denetim sistemini cagin sartlarini dikkate alarak daha etkili ve
kaliteli hale getirmek.



KAYNAK TABLOSU

KAYNAKLAR
2023-2024
Genel Biitce 60000
Kantin 48000
Okul Aile Birligi 12000
Diger -
Toplam 60000

5) iIZLEME VE DEGERLENDIRME

iZLEME VE DEGERLENDIRMEESASLARI

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

¢ Her egitim 6gretim yili basinda o yil gerceklestirilecek her bir hedef veya faaliyet igin, sorumlu
kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, 6drenen okul anlayisini bir davranis olarak benimsemis olmasina
dikkat edilecektir.

¢ Her calisma yil i¢in okul gelisim plani hazirlanacaktir.

¢ Her calisma yili /déneminde ekiplerce faaliyet igin bir iyilestirme plani hazirlanip OGYE
baskanina teslim edeceklerdir.

¢ Sorumlu kigi veya ekipler her ay rapor duzenleyerek amaca ulagsma veya hedefingerceklesme
duzeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

¢ Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan hercalisma
oncesinde performans gostergeleri gdzden gegirilecektir.

¢ Calismalarda verilerin kullaniimasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.

¢ Tum calismalar acikhk ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerceklestirilecektir.

¢ Yapilan ¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gecirilecektir.



iMZA SIRKULERI

SIRA NO STRATEJiIK PLANLAMA EKiBi
1 Ugur CELLAT OKUL MUDURU

2 Mustafa KARADUMAN MUDUR YARDIMCISI
3 Zeynettin MAZLUM OGRETMEN

4 0GUZ ALBAYRAK OGRETMEN

5 Vakkas GENG VELI

6 Yasemin CABUK VELI



